AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO
DO CIRCUITO MATA ATLANTICA DE MINAS

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° O Regimento Intemo da Agéncia de Desenvolvimento Turistico do Circuito Mata Atlantica
de Minas, associacéo civil de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira, regida nos termos do seu estatuto, com registro no CNPJ sob o n° 04,783.094/0001-73
e situada @ Rua Dr Querubino, 342 - Centro, na cidade de Coronel Fabriciano, Estado de Minas
Gerais, com o objetivo de estabelecer normas de funcionamento referentes a Agéncia, definido:

| - Funcionamento dos érgéos dirigentes;

Il - categorias de segmentos Associados e Contribuintes, valor e forma de doagdes patrimoniais e
de contribuicdes regulares;

Il - forma e admissdo de associados;

IV - estrutura organizacional, competéncia e atribuigdes dos respectivos titulares.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DIRIGENTES E SEU FUNCIONAMENTO

Art. 2° Nos termos do disposto no art. 13 do Estatuto da Agéncia, a mesma tem como 6rgéos
administrativos: | - Assembléia Geral; Il - Diretoria Executiva e Ill - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico Por se tratar de cargo profissionalizado a duragdo de mandato de que trata este
artigo ndo se aplica ao Gestor, cujo tempo de permanéncia sera de responsabilidade da Diretoria
Executiva.

Art. 3° As reunides presenciais ou de forma hibrida da Diretoria Executiva serdo realizadas
sempre que necessarias, em local, data e hora determinados em convocagao feita pelo
Presidente, sem necessidade de antecipar comunicados convocatorios.

Art. 4° O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por ano, de forma presencial ou
hibrida, em data, local e hora previamente estabelecidos pelo seu Presidente, ou
extraordinariamente sempre que for necessério.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO E FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Artigo 5°- A CTMAM sera composta pelos seguintes 6rgdos diretivos:
L Assembleia Geral.

; ! Diretoria Executiva.
i, Conselho Fiscal. \ ’
63' & !

SEGAO | . J
DA ASSEMBLEIA GERAL .
Artigo 6° - A Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria constitui 6rgdo soberano dos Associ , dela r g

»

podendo participar de forma presencial ou hibrida os sécios em pleno gozo dos direitos, sendo representados ‘L‘v



neste alo, por pessoas fisicas designadas para lal, devidamente credenciadas através de instrumento de
mandato (procuracéo) assinada pelo gestor pablico municipal que Ihe outorga tais poderes.

Artigo 7° - No edital de convocagao deveréa constar a “ordem do dia” com a discriminagao dos trabalhos, ndo
podendo ser discutidos assuntos que nela na@o conste, salvo quando pela pripria assembleia for julgado
urgente & merecedor de solugdo imediata, sendo o fato registrado em Ata.

Artigo 8° -A Assembléia sera presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva, que dirigira os trabalhos,
fornecendo as informagées que lhe forem solicitadas pelos associados presentes.

Artigo 9° - O Presidente da assembleia escolhera um secretério que lavraréd a respectiva Ata no caso da
auséncia do (a) Diretor (a) Secretério (a).

Artigo 10° - As votagdes serdo pUblicas ou secretas, conforme a propria Assembleia resolver e apuradas por
03 (trés) escrutinadores nomeados pelo Presidente.

Artigo 11°- Deveréo ser observados os seguintes quéruns para votacdo das Assembleias:

b Para as deliberagtes relativas as alteragbes estatutarias, a destituigdo do Presidente e do Conselho
Fiscal e a dissolugdo da associagdo, serdo exigidas quarum qualificado de 2/3 (dois tergos) dos
associados em pleno gozo de seus direitos presentes & Assembleia convocada para esse fim;

Il. Para as deliberagtes de assuntos estranhos & ordem do dia da assembleia, serd exigido quérum
qualificado de 2/3 (dois tergos) dos votos presentes;

. As demais deliberagdes das assembleias serdo aprovadas pelo voto da maioria simples dos
presentes.

Paragrafo tnico - E vedado a Assembleia deliberar, em primeira convocagéo, sem a presenca da maioria
simples dos Associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Artigo 12°- Havendo empate nas votagtes das Assembleias o Presidente tera voto de qualidade.

Artigo 13°- Nas auséncias e impedimentos do Presidente Executivo, compete ao Vice-presidente dirigir os
trabalhos e nas auséncias ou impedimentos deste compete a Assembleia designar substituto para dirigir os
trabalhos.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Artigo 14° - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se- nos meses previstos no Regimento Intemo e a ela
compete:
L Proceder a eleigéo e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Il Proceder a eleicdo e posse do Presidente da nova Diretoria;
i, Discutir e aprovar os resultados do exercicio e as contas aprovadas pelo Conselho Fiscal;
IV. Aprovar o planejamento estratégico e o plano de trabalho e adequagdes necessarias para o periodo
vigente;
V. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no planejamento estratégico e plano de
trabalho.

Paragrafo Unico - Os Associados serdo convocados com antecedéncia minima de 07 (sete) dias pela
Diretoria Executiva.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 15°- A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-é sempre que necessario, podendo ser convocada
pelo Presidente ou pelo minimo de 1/5 (um gquinto) dos associados com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas e instalar-se-4 em primeira convocagio com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos
associados e em segunda convocagdo, (15) guinze minutos apés com qualquer nimero de associados
presentes.

Paragrafo tnico - O Conselho Fiscal, com o aval de todos os seus membros, para tratar de assuntos de sua
competéncia,em carater de urgéncia, podera convocar Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 16° - Podera a Associagio deliberar em Assembleia Geral Extraordinaria: /
. Sobre alterages no presente Estatuto e ou Regimento Interno; 0N r ,’t
@'Q‘g" 'O Il Analisar recursos contra decisdes da Diretoria; V
PS$fe’ Nl Conceder titulos; /
0’\ V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais; = g
s*‘? V.  Discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse da associagdo para os quais / NP
- convocada; I~

VI, Decidir sobre a extingdo da Associagao;

il Mo Ltanro £




VI, Deliberar sobre a destituicdo do Presidente, ou qualquer outro membro da direloria ou do conselho
fiscal.

CAPITULO VI
DIRETORIA EXECUTIVA

Art.17° A Diretoria Executiva € o drgdo da administragdo da CTMAM composta por:
l. Diretor Presidente
1. Diretor Vice-Presidente
. Diretor Secretario
V. Diretor Secretario Adjunto
V. Diretor Tesoureiro
VI, Diretor Tesoureiro Adjunto
Vil. Diretor de Comunicagdo e Marketing
Art. 18° Compete a Diretoria Executiva:
I. Administrar a entidade de modo que se cumpram as finalidades estatutarias;
1. Convocar e presidir as sessoes da Assembleia Geral Ordinaria;
. Conduzir os processos eleitorais, nos termos deste Estatuto e suas deliberagdes;
V. Elaborar e executar o Plano Anual de Trabalho, apresentando & Assembleia Geral o relatorio anual e
respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo;
V. Elaborar o orgamento das receitas e despesas para o exercicio seguinte;

Vi Interagir com instituicdes publicas e privadas, tanto no pais como no exterior, para mitua
colaboragdo em atividades de interesse comum;
VIL. Praticar os demais atos necessarios & administragio, observando as deliberagbes da Assembleia

Geral e executando sempre os trabalhos de acordo com as competéncias e atribuigdes previstas no
Estatuto e em suas deliberagoes;
VIl Contratar e demitir pessoal técnico, especializado, administrativo e auxiliar, bem como gestor (es),
que componham o quadro funcional.
Art, 19° A Diretoria Executiva serd composta por membros indicados pelos associados e terd seus membros
eleitos pela Assembleia com mandato de 4 (quatros) anos, sendo permitida a reconducdo.
§1° A Diretoria Executiva deliberara, de forma colegiada, sob a coordenagdo do Presidente.
§ 2° A Diretoria Executiva reunir-se-4 sempre que convocada pelo Presidente e de forma regimental.
§ 3° As decisbes serdo tomadas pela maioria absoluta dos votos.
§4°- Em caso de vacancia dos diretores, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente (vice-presidente
ou diretor adjunto), até o seu término. Em caso de salda do suplente, o substituto sera indicado pelo
Presidente, com apreciagdo e aprovagéo da diretoria executiva.
§5° - A posse dos diretores substitulos sera formalizada através do registro da Ata em cartdrio.
§6°- Em caso de vacancia de pelo menos 3 (irés) membros da diretoria executiva @m um mesmo periodo,
sera convocada nova eleig3o.
Art. 20° Compeie ao Diretor Presidente:
I. Representar a CTMAM, em juizo ou fora dele, bem como em todas as relagdes com lerceiros,
podendo delegar esses poderes;
Il. Convocar Assembleias Gerais ordinarias e extraordinérias, nos casos previstos no Estatuto:
lll. Coordenar as agbes da Diretoria Executiva e tomar as iniciativas necessarias para a realizagio dos
objetivos da CTMAM,;
IV. Executar ou fazer executar as decisdes tomadas pela Assembleia Geral;
V. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, hem como abrir as Assembleias Gerais,
quando a convocacdo for de sua autoria, tendo o voto de qualidade;
VI. Presidir as reunies da Assembleia Geral Ordinaria, quando estas forem de sua convocagéo;
VII. Assinar em conjunto com o tesoureiro a documentagio contabil, financeira e patrimonial pertinente,
cheques e outros titulos de crédito emitidos pela CTMAM,;
VIIl.  Assinar juntamente com o Secretdrio, as atas das reunides da Diretoria Executiva e da Assembieia
Geral;
IX. Contratar e demitir, com aval da diretoria, pessoal técnico, especializado, administrativo e auxiliar, bem
como gestor (es), gue integram o quadro funcional;
X. Designar grupos de trabalho e nomear comissdes internas para tratamento de assuntos de interesse
da CTMAM;
XI. Deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto.
Paragrafo primeiro: O Diretor Presidente, em seus impedimentos, sera substituido pelo Vice-Presidente, que
devera executar as tarefas que Ihe forem apropriadas, como também colaborar na diregdo e execucdo de
todas as atividades da CTMAM.
Paragrafo segundo: O Vice-Presidente, em seus impedimentos ser4 substituido pelo Diretor Secretério, que f
devera executar as tarefas que lhe forem apropriadas, como também colaborar na diregdo e e ao de [
odas as atividades da CTMAM. Z,
'S Art. 21° Compete ao Diretor Secretario: L\ (’
@ l.  Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral Ordinaria: l
o Il Lavrar as atas de reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral Ordinaria; | A
1. Assinar juntamente com o Presidente, as atas das reunides da Diretoria Executiva e da mbleia
Geral;
V. Dar encaminhamento as correspondéncias solicitadas pela Diretoria Executiva:
V. Prestar sua colaboragao ao Presidente e a Diretoria Executiva em geral.




Paragrafo Unico: O Diretor Secretario, em seus impedimentos, serd substituido pelo Secretario-Adjunto, que
devera executar as tarefas que lhe forem apropriadas, como também prestar sua colaboragdo ao Presidente
e a Direloria Execuliva em geral.
Art. 22° Compete ao Diretor Tesoureiro:
I.  Elaborar, junto com a Diretoria Executiva, o orgamento anual, submetendo-o ao Conselho Fiscal;
Il.  Coordenar a elaboragao mensal do balancete da movimentag&o financeira;
lll.  Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
IV.  Proceder, juntamente com o Presidente, a movimentagao de valores financeiros;
V. Fomecer ao Conselho Fiscal as informagdes e dados necessérios para o acompanhamento das
finangas da CTMAM,;
VI. Assinar em conjunto com o Presidente, os documentos bancérios e financeiros necessérios ao
funcionamento da CTMAM,
VIL. Prestar sua colaboragfo ao Diretor Presidente e a Diretoria Executiva em geral.
Paragrafo Unico: O Diretor Tesoureiro, em seus impedimentos, serd substituido pelo Diretor Tesoureiro
Adjunto, que deverd executar as tarefas que lhe forem apropriadas, como também prestar sua colaboragao
ao Presidente e a Diretoria Executiva em geral.
Art. 23° Compete ao Diretor de Comunicagao e Marketing:
I Coordenar as agbes do assessor de comunicagéo;
1. Responsabilizar-se pelas agbes e servigos de comunicagio e de divulgagdo da CTMAM;
1. Relacionar-se com os o6rgédos de comunicagao,
V. Informar e orientar a midia e o publico com relagéo as atividades da CTMAM;
V. Responsabilizar-se pela criagdo de campanhas, estratégias de divulgacdo, orientagdo de acbes e
demais atividades de marketing;
VL. Elaborar relatorios técnicos de suas atividades;
VII. Prestar sua colaboragdo ao Diretor Presidente e & Diretoria Executiva em geral.

CAPITULO Vi
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 24° - O Conselho Fiscal serd composto por 03 (irés) membros eleitos para mandato de 04 (quatro)
anos, pela mesma Assembleia Geral que eleger a Diretoria sendo permitida a reeleicéo.
Artigo 25° - Aos membros do Conselho Fiscal compete:
. Examinar a escrituragdo da Associagao, verificando a exalidao dos langamentos contabeis;

L. Dar parecer sobre a aplicagdo de numerérios da Associagao;

. Dar parecer sobre qualguer matéria financeira submetida ao seu exame;

v, Dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre os balangos semestrais;

V. Aprovar balancetes mensais e semestrais da Associagdo encaminhando-os para aprovagdo da

Assembleia Geral;

Vi Pedir instauragéo de auditoria e/ou consultoria independentes, sempre que entender necessério;

VI, Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacoes patrimoniais
realizadas.

Artigo 26° - O Conselho Fiscal tera absoluta independéncia para exercer o cumprimento de suas fungdes,
inteirando-se de todos os negdcios, operacGes, correspondéncias, livros de contabilidade, exiratos bancarios,
livro caixa, podendo solicitar a qualquer momento esclarecimentos necessarios 2o melhor desempenho de
suas funcgdes.

CAPITULO VIII
DA CLASSIFICACAO DE CATEGORIAS E SEGMENTOS

Art. 26° Os Associados, Contribuintes e Colaboradores Voluntdrios sdo regidos na forma do
Estatuto da Associagao.

Art. 27° O quadro social da CTMAM ser constituido pelos seguintes associados:

L - Contribuinte Prefeituras Municipais;
Art. 28° - Os Contribuintes sao identificados nos segmentos:

Meios de Hospedagem

Locadoras de Veiculos

Transportadoras

Agéncias de Turismo Emissivo, Receptivo e Operadoras
Organizadores de Congressos e Eventos

Centros de Convengdes e Espagos para Eventos

Bares, Restaurantes, Lanchonetes e similares
Empresas de Lazer e Entretenimento

. Fundacgoes e Instituigées Culturais

10. Instituigbes Educacionais

11. Sindicatos, Entidades e Associagdes Empresariais de Classe
12. Clube e/ou Associagbes Recreativas
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13. Orgéos Publicos Federais da Administragdo Direta
14. Orgaos Piiblicos Federais da Administracao Indireta
15. Orgéos Publicos Estaduais da Administragéo Direta
16. Orgéos Publicos Estaduais da Administracgo Indireta
17. Orgaos Publicos Municipais da Administragdo Indireta
18. Associagoes diversas

18. Camaras Municipais

20. Cooperativas

21. Qrganizagdes Ndao Governamentais

22. Empresas de Comunicagao

23. Instituicbes Financeiras

24. Construtoras e Empresas de Engenharia

25. Consultorias

26. Agéncias de Publicidade

27. Hospitais

28. Clinicas

29. Grupos, associagbes ou cooperativas de taxis

30. Sécios, empresas e instituigoes diversas

Art,29° Os Colaboradores Voluntarios séo identificados nos segmentos:

1. Séo pessoas fisicas e profissionais liberais diversos.

Art. 30° A Diretoria Executiva podera a qualquer tempo, criar, substituir, trocar a denominagdo e
extinguir categorias de associados.

CAPITULO IX

DO VALOR DAS CONTRIBUIGOES FINANCEIRAS DOS ASSOCIADOS

Art. 31 Nos termos do Art 40 do Estatuto, os valores (em reais) para manutengao, a Titulo de
Contribuigéo Associativa, na Associagdo corresponderdo a classificagio de Contribuintes a saber:

[ SEGMENTOS [ VALORES ANUAIS |

| 1. Prefeituras Municipais | R$ 15.600,00 |

CAPITULO X
DAS DOAGCOES DOS CONTRIBUINTES E COLABORADORES

Art. 32 Nos termos do Art 40 do Estatuto, os valores (em reais) para manutencéo, a Titulo de
Contribuigdo, na Associacdo corresponderao 2 classificagao de Contribuintes: a saber:

SEGMENTOS VALORES MENSAIS
2. Meios de Hospedagem R$ 120,00
3. Locadoras de Veiculos RS 120,00
4. Transportadoras RS 120,00
5. Agéncias de Turismo Emissivo, Receptivo e R$ 120,00
Operadoras
6. Organizadores de Congressos e Eventos R$ 120,00
7. Centros de Convencoes e Espagos para R$ 120,00
Eventos
8. Bares, Restaurantes, Lanchonetes e similares | R$ 120,00 / U
§ 9. Empresas de Lazer e Entretenimento R$ 120,00 \
& f 10. Fundacdes e Instituicdes Culturais R$ 120,00
55;3 11. Instituicdes Educacionais RS 120,00
Ss5¥ 12. Sindicatos, Entidades e Associagoes RS 120,00
_,_@g o Empresariais de Classe
XSS 13. Clube elou Associagdes Recreativas R$ 120,00 .
S S 14. Cooperativas R$ 120,00 | A
g 15. Organizages Nao Governamentais R$ 120,00 )
& 16. Empresas de Comunicagéo R$ 120,00 J/fjr\.;
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17. InstituicGes Financeiras R$ 120,00
18. Construtoras de Empresas de Engenharia R$ 120,00
19. Consultorias R$ 120,00
20. Agéncias de Publicidade R$ 120.00
21. Hospitais R$ 120,00
22. Clinicas R$ 120,00
23. Grupos, associacoes ou cooperativas de taxis | R 120,00
24. Socios, empresas e instituicoes diversas R$ 120,00

Art. 33 - As contribuigdes mensais deverao ser pagas até o dia 20 (vinte) de cada més. Conforme
artigo 3° paragrafo 4° da Resolugdo 008/08 da Setur, os municipios inadimplentes ficardo
impedidos de receber quaisquer beneficios, votar e ser votado, assim como demais integrantes
estabelecidos neste regimento. Os sdcios também podem ser excluidos por outros motivos
conforme estatuto, deliberado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico  Considera-se inadimplente, os associados ou contribuintes que possuirem 3
(trés) mensalidades em atraso.

Art. 34 Os valores das contribuigbes regulares serdo reajustados sempre que necessarios e a
critério da Diretoria Executiva. Apdés o vencimento, pagamento de multa de 2% mais juros de
mora.

Paragrafo Unico O pagamento das mensalidades remanescentes podera ser negociado a
critério da Diretoria Executiva.

CAPITULO XI
DO REEMBOLSO DE DESPESAS

Arti 35° -

| - De acordo com o Cap Vi, art. 45 do estatuto, as despesas de deslocamento rodovidrio (veiculo do
CTMAM), aéreo e ferrovidrio dos membros que compdem a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serdo
reembolsadas ou pagas antecipadamente, quando necessario, mediante apresentagdo de relatério descritivo
das despesas, acompanhado dos respectivos documentos fiscais; e no caso de uso de veiculo particular, o
valor do guilometro rodado sera pago conforme tabela abaixo, mediante a apresentacio de relatério com
comprovagdo da representatividade da Associagédo no destino.

Veiculo VALORES MENSAIS

1. Pequeno Porte (Passeio) R$ 1,90 por KM rodado

2. Meédio Porte (Pickups, SUVs, Mini vans) R$ 2,20 por Km rodado

Il - O pagamento de diarias, para despesas de trabalho administrativo e ou técnico aos membros que
compGem a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Gestdo, se dara conforme tabela abaixo, mediante
apresentag@o de relatdrio descritivo das despesas, com comprovacgio da representatividade da Associagdo
no destino:

Periodo da Representatividade VALORES DAS DIARIAS
1. Até 50 Km R$ 75,00
2. Acimade 50 Km R$ 150,00
3. Acimade 100 Km R$ 250,00
4. Demais Estados e Distrito Federal R$ 350,00

ili - O pagamento de hospedagens aos membros que compdem a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Gestdo conforme descrito no regimento interno se dara sempre que necessério, mediante apresentagdo de
relatdrio descritivo das despesas, acompanhado dos respectivos documentos fiscais.

CAPITULO XIl \
DA FORMA DE ADMISSAO DE ASSOCIADOS E CONTRIBUINTES

Art. 36 As propostas de admissdo de Associados e/ou Contribuintes, na condigéo d ss0oas
juridicas de direito privado ou publico, serdo acompanhadas da seguinte documentacéo:

I - Termo de Compromisso de Adesdo; Termo Associativo.
Il - cépia do CNPJ;
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Il - indicacdo por escrito do representante legal perante a Associacdo, constando nome,
enderego, telefone, e-mail;

Art. 37 A admissao de associados devera ser homologada pela Diretoria Executiva, obedecidos
aos dispositivos estatutarios,

CAPITULO X1l

DA ESTRUTURA E FUNGOES

Art. 38 Nos termos Art. 41, do Estatuto, fica definida a estrutura e seguintes fungoes:

| - 02 (dois) Gestores Técnicos (Turismoélogos)

Il - 01 (um) Secretério de Gestao

Il - 01 (um) Assessor de Comunicagao

IV - 01 (um) Turismdlogo

V - 01 (um) Historiador

Art. 39 A Gestao tera seus membros designados pela Diretoria Executiva,

§1° O Gestor Técnico, em seus impedimentos, sera substituido por membro do circuito
gt%sliagr?ado pela Diretoria Executiva, e devera execular outras tarefas que lhe forem confiadas pelo
Art.40 Compete ao Gestor Técnico:

| - Assessorar a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal em suas atribuigoes;

Il - dirigir e coordenar todas as agdes da Agéncia, de acordo com as determinagoes e em parceria
com os membros da Diretoria Executiva, quando no sentido de cumprir os planos, programas e
projetos aprovados;

Il - manter intercambio com entidades congéneres com ambito nacional e internacional;

v - articular acordos de cooperagdo e assisténcia técnica com entidades e empresas
congéneres nacionais e internacionais das areas de promocgao de eventos, viagens de incentivo e

lazer;

V - sensibilizar autoridades, empresarios e profissionais do Circuito no desenvolvimento das
atividades nos municipios em parceria com os membros da Diretoria Executiva;

VI - promover a integragédo e articulagdo da Agéncia com a comunidade local;

VIl - planejar, organizar e executar a participagdo em feiras, congressos e outros eventos em
parceria com os membros da Diretoria Executiva;

Vil - elaborar relatérios técnicos de avaliagao do desempenho da Agéncia, sugerindo quando for
o caso, alternativas de comportamento e agoes;

IX - representar a Agéncia quando solicitado;

X - captar, incentivar e/ou promover desenvolver nos municipios do Circuito, cursos de
aperfeigpamento, atualizagdo e reciclagem para o setor receptivo local, conforme recursos /[
disponiveis; /

I - implantar sistema de controle de fluxo turistico para fins estatisticos, conforme estabelecido
pela Setur nos Centros de Atendimentos aos Turistas;

Xll - executar as demais tarefas que forem delegadas pela Diretoria Executiva, bem como o ~N
relatério anual de atividades. -




Art. 41 Compete ao Secretario de Gestao

| - Coordenar a execugdo de todas as atividades administrativas e operacionais de apoio a
Coordenadoria de Geslao, estabelecidas acima;

Il - assessorar a Diretoria Executiva quando solicitado pelo Gestor;

Il - manter organizados os arquivos, acervos e documentos da Agéncia;

IV - Assessorar, acompanhar e auxiliar na execugdo do Plano de Trabalho e Planejamento
estratégico da entidade

Art.42 Compete ao Assessor de Comunicagéo:

| - Programar e supervisionar a execugao de atividades de setores que lhe sdo subordinados de
acordo coma orientagao da Diretoria Executiva;

Il - elaborar e programar o plano de marketing e publicacdes institucionais;

Il - propor e aplicar estratégias de promocgéo de Circuito para os segmentos nacionais e
internacionais de congressos, feiras, lazer e viagens de incentivo;

IV - pesquisar e selecionar eventos dos associados a serem divulgados;
V - desenvolver, coordenar e apresentar propostas de midia do Circuito;

VI - motivar entidades, empresarios e profissionais do Circuito no desenvolvimento das
atividades em seu municipio e divulgagdo dos servigos e atrativos de forma coesa;

VIl - articular os segmentos locais de turismo em agdes de promogéo e divulgagao;

VIl - participar dos esforgos para assegurar a qualidade de atendimento aos organizadores e
participantes de eventos conquistados pelo Circuito;

IX - elaborar relatdrios técnicos de suas atividades;

X - promover campanhas nos municipios do Circuito sobre o turismo, articulando agbes para a
melhoria da qualidade do produto turistico local, condigoes do meio ambiente, limpeza publica,
seguranca elc.;

Xl - Acompanhar a elaboragao e execugao do plano de marketing do Circuito;

Xll - elaborar e implantar o plano de captagéo e prestacdo de servigos a associados;

Xill - coordenar a criagdo, produgdo e distribuicBo de material de divulgagdo e promogéo do
Circuito, seus municipios e associados;

XIV - preparar apresentagoes das cidades do Circuito e da Agéncia para publicos diversificados:
XV - promover a divulgagao do Circuito e acdes da Agéncia na imprensa, através de releases;
XVI - coordenar e orientar as atividades de recepgao e informacéo da Agéncia;

XVIl - organizar e coordenar a realizag&o e divulgagdo de Famtours, inspection e press trips;

XVIIl - executar outras atribuigées que Ihe forem confiadas. %
v\ /

Art 43 - Compete ao profissional Turismdlogo:

| - Auxiliar os municipios conveniados ao CTMAM por meio de assisténcia e prestagdo de se
técnico virtual e presencial. Y

Il - Atualizar e repassar informacdes sobre toda a politica publica de turismo vigente em &mbito
municipal, estadual e federal.




Il- Sanar duvidas referente as legislagdes pertinentes.

lll- -Servico de assisténcia e sugestdes de agdes em projetos turisticos locais ja criados pelos
municipios, com énfase em proposigoes técnicas de forma a qualificar o destino turistico.

IV - executar as demais tarefas que forem delegadas pela Diretoria Executiva, bem como o
relatério mensal e anual de atividades.

Art V .Compele ao profissional Historiador:

| - Auxiliar os municipios conveniados ao CTMAM por meio de assisténcia e prestagio de servigo
técnico virtual e presencial.

Il - Atualizar e repassar informagées sobre toda a politica pliblica de Cultura e Patriménio Cultural
vigente em ambito municipal, estadual e federal.

II- Sanar duvidas referente as legislagdes pertinentes.

Ill- -Servigo de assisténcia e sugestoes de agoes em projetos Culturais locais ja criados ou a ser
criados pelos municipios, com énfase em proposigoes técnicas de forma a qualificar o destino
turistico.

IV - Capacitar os Municipios referente ao Programa de ICMS Patriménio Cultural.

V - executar as demais tarefas que forem delegadas pela Diretoria Executiva, bem como o
relatério mensal e anual de atividades.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 O presente Regimento Interno podera ser modificado a qualquer tempo, por deliberagdo
da Diretoria Executiva, respeitados os termos do Estatuto da Associagdo.

Art. 45 Os casos omissos no presente Regimento Intermo e as duvidas suscitadas, quando da
aplicagao deste, serdo dirimidas pelo Presidente da Diretoria Executiva;

Art. 46 O presente Regimento Interno, elaborado de acordo com os dispositivos estatutarios, foi

aprovado pela Assembleia Geral, em reunido realizada em 10 de margo de 2023 na cidade de
Timéteo, entrando imediatamente em vigor.

Coronel Fabriciano, 10 de margo de 2023.

Diretoria Executiva:
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PRESIDENTE




