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EDITAL DE CONVOCAGAO

A Agencia de Desenvolvimento Turistico do Circuito Mata Atlantica de Minas
(CTMAM), nos moldes de seu estatuto social, através de seu Presidente, Hélio
Anicio de Almeida, vem por meio deste, convocar todos os membros da
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Associados a IGR para comparecerem a
Assembleia Geral Extraordinaria para alteragéo de seu Estatuto Social,
objetivando cumprir orientagao da Secretaria de Estado de Cultura e Turismo,
em adequagéo ao CODIGO CIVIL BRASILEIRO CAPITULO Il -
ASSOCIAGOES - ARTIGOS 53 a 61.

Coronel Fabriciano, 01 de Margo de 2023.

Hélio Anicio de Almeida
Presidente do CTMAM

Data: 10/03/2023

Horario: 9h

Local: Hotel Dom Henrique - Rua Qulnze de Novembro 510 — Centro Norte —
Timoteo/MG

Atenciosamente.

Circuito Mata Atléntica de Minas
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'ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da Agéncia de Desenvolvimento =~
Turistico do Circuito Mata Atlantica de Minas (CTMAM), realizada em 10 de fevereiro de 2023,
no Saldo Brazil, Hotel Dom Henrique, rua Quinze de Novembro, 510, Centro Norte, municipio
de Timéteo/MG. Esta AGE acontece conforme prévia convocagdo, expedida via e-mail, no 1°
de margo de 2023, para ALTERACAO DE SEU ESTATUTO SOCIAL E DO REGIMENTO
INTERNO, OBJETIVANDO CUMPRIR ORIENTAGAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
CULTURA E TURISMO, EM ADEQUAGAQO AO CODIGO CIVIL BRASILEIRO (CCB 2022),
conforme arquivo anexo a esta ata e publicagdao do competente edital, na mesma data, no
portal www.cone10.com.br, conforme arquivo anexo a esta ata. Sua direcao coube ao
10  presidente Hélio Anicio de Almeida. ‘DIRETORES PRESENTES/AUSENTES Estavam
11  presentes os diretores: Halesi de Carvalho Gomes (primeiro secretario), Marcelo Luciano da
12  Costa Santos (segundo secretario); Everaldo Ciriaco da Silva (primeiro tesoureiro); Rodrigo
13 Vieira Ribeiro (diretor de Marketing); Ausente: Daniel Nunes Papa (vice-presidente).
14 °CONSELHEIROS PRESENTES - Registra-se as presengas/auséncias dos seguintes
15  conselheiros, representando os municipios associados, por ordem alfabética: 1) Agucena:
16 ausente. 2) Antdnio Dias: Halesi de Carvalho Gomes. 3) Belo Oriente: Ausente. 4) Bom
17  Jesus do Galho: ausente. 5) Bugre: Ordilei Rodrigues da Silva. 6) Concei¢do de Ipanema:
18 (ausente). 7) Coronel Fabriciano (ausente). 8) Dionisio (ausente). 9) Ipaba: (ausente). 10)
19 Ipatinga: Maria de Fatima de Jesus Paiva; Walace de Oliveira. 11) Jaguaragu: Luiz Carlos
— 20  Francisco Batista. 12) Marliéria Suzy Avelino Trindade e Ane Castro Moreira. 13) Mesquita:
21 (ausente). 14) Rio Piracicaba: Wagner Braga Paiva. 15) Santana do Paraiso: Gloria Flausino
22  Bessa. 16) Timéteo: Regiane Lacerda Aimeida Santos. 17) Ubaporanga (auséncia justificada).
23  Registra-se também a presenca da gestora e lolanda do Socorro Furbino e do turismalogo e
24  consultor do CTMAM Bruno Cunha Minafra *VERIFICACAO DE PODERES - Havendo
25  qudrum, o presidente declara aberta a AGE as 9h19, dando boas-vindas aos presentes.
26 °ORDEM DO DIA - Passa-se imediatamente a discussdo da pauta do dia, que constou dos
27  seguintes itens: ALTERACAO DE SEU ESTATUTO SOCIAL, OBJETIVANDO CUMPRIR
28 ORIENTAGAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E TURISMO, EM
29 ADEQUAGCAO AO CODIGO CIVIL BRASILEIRO (CCB 2022). DISCUTE-SE. A AGE
30  APROVA o novo Estatuto, destacando-se que, no Artigo 32°, caput, foi fixado, por deliberacao
31 dos conselheiros presentes, que o mandato da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro) anos,
32 sendo permitida recondugdo sem restricdes. Segue a reunido, passando-se a discussdo e
33  revisdo do "REGIMENTO INTERNO DO CTMAM. DISCUTE-SE. A AGE APROVA o NOVO
34 REGIMENTO INTERNO. 'APOS A DEVIDA APROVAGAO, determina-se que se Proceda o
35  registro no Cartério de Registro de Titulos ¢ Documentos da comarca de Coronel Fabriciano,
36  para que possa produzir seus efeitos legais. 6) Agradecer a Diretoria pelo trabalho ¢ esforgo
37  feito apresentando proposta de modelo de Regimento Interno para 0 CTMAM. 8Encerramento:
38  Nao havendo outro assunto para ser tratado, encerrou-se a reunido as 11h16. E para constar
39  eu, Marcelo Luciano da Costa Santos, segundo secretéario, que a tudo presenciei, lavro, dato e

40  assino eletronicamente a presente ata, juntamente com o presidente. Tim6teo/MG, 10 de
41 margo de 2023.
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ESTATUTO - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO E
TURISTICO DO CIRCUITO MATA ATLANTICA DE MINAS |

QUARTA ALTE'RA(,‘.I\O DO ESTATUTO SOCIAL DA AGENCIA
DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO DO CIRCUITO MATA ATLANTICA DE MINAS

Aos 10 de margo de 2023 reuniram-se em Assembleia Geral para aprovagao do Novo Estatuto da Entidade, objetivando alterar e
adequar suas clausulas AO CODIGO CIVIL BRASILEIRO CAPITULO Il - ASSOCIAGOES ARTIGOS 53 a 61.
. I".;f
CAPITULO | P
DA DENOMINAGAO, NATUREZA E DURAGAO

Artigo 1°- A Agéncia de Desenvolvimento Turistico do Circuito Mata Atlantica de Minas, doravante denominada Insténcia de
Governanga Regional - IGR Mata Atlantica de Minas, ou “CTMAM” esla inscrita no CNPJ 04.783.094/0001-73 € uma pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, nos termos dos arts. 44, |, e 53 ao 61, do CC/02.

§1° A Agéncia de Desenvolvimento Turistico do Circuito Mata Atlantica de Minas é constituida por municipios, representados por
suas respectivas prefeituras municipais, aprovadas pela Assembleia Geral,

§2° O CTMAM tem personalidade juridica distinta de seus associados e sua duragao & por tempo indeterminado, coincidindo seu
exercicio social com o ano civil;

§"3°- Para efeitos publicitarios, promocionais e mercadologicos, a Instancia devera ser identificada somente pelas nomenclaturas:
“IGR Mala Atiantica”, “Circuito Turistico Mata Atintica de Minas"; Circuito Mata Aliantica” ou ‘CTMAM" bem como por suas
logomarcas, conforme Manual de Marca.

§4°- O CTMAM se regera pelas leis vigentes, bem como pelo presente Estatuto, que sera sua lei maior, requlamentado pelo
Regimento Interno e por deliberagdes emanadas pela Assemblela Geral.

CAPITULO I
DA SEDE E FORO

Artigo 2°- O CTMAM tem sede e foro na cidade Coronel Fabriciano, estado de Minas Gerais, localizado & Rua Dr Querubino, 342 -
Sala 04, Centro,Coronel Fabriciano, estado de Minas Gerais - CEP 35.170-001, podendo desenvolver atividades em todo territorio
nacional ou fora dele, através de agéncias, escritorios, nucleos ou representagdes, sendo o seu Foro também nesta Comarca.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Artigo 3°- O CTMAM tem por finalidade A promogao e o fomento turistico e cultural como atividades de relevancia publica e social
para o desenvolvimento dos municipios associados, como também da regiao; Orientar, prestar assessoria e estimular atividades de
relevancia publica local e regional no contexto turistico considerando o desenvolvimento social e econémico visando a
sustentabilidade do setor e o fortalecimento de vinculos comunitarios para:

l. A reflexo, participagao, mobilizagao, organizagao da sociedade civil, inclusive favorecendo a formagao e a capacitagao em
politicas publicas no exercicio e criagao de direitos e deveres no ambito dos segmentos turistico, sacial, cultural, esportivo,
ambiental e outros a fim de fortalecer e propiciar o protagonismo para intervengoes nas esferas publicas;

Il Promover ¢ apolar o desenvolvimento do turismo sustentavel dos municipios que integram a Associagdo ampliandc as
possibilidades de geragao de emprego e renda levando em consideragao alternativas de inclusao social cidada,

Il.  Prestar assessoria elou capacitagdes remuneradas nas areas sociais do turismo, do patrimdnio cultural, do esportivo, do
meio ambiente, da gastronomia e de eventos assim como elaborar e difundir projetos que propiciem agdes alternativas as
quais possam ser agregadas as politicas publicas:

IV.  Preslar assessoria remunerada aos Municipios associados ou ndo associados, na elaboragao de todos 0s projetos e agoes
necessarias para percepgao do ICMS Turismo, ICMS Patrimdnio Cultural, ICMS Meio Ambiente, ICMS Esportivo; dentre
outros beneficios fiscais e tributarios aos contratantes & partir de assinatura de Termo de Prestagao de Servigos (conlrato
complementar do Termo Associativo vigente) podendo, ainda, realizar Inventario da oferta Turistica e planos municipal de
Turismo & marketing luristico.

Vv, Promover, organizar, produzir, gerir e fomentar atividades, cursos, oficinas, palestras, foruns, seminarios, congressos,
simpasios, mesas redondas, conferéncias, assessorias, consultorias, dentre outros, por meio de programa proprio efou de
parcerias como forma de estimular a discussdo, a capacitagdo e o debale que disseminem alternativas para o
desenvolvimento socioecondmico e a sustentabilidade da atividade turistica local e regional;

VL. Capacitar pessoas fisicas e juridicas que atuam nas areas cultural, desportiva, turistica, artistica e de assisténcia social,

aléem de outras afins;
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VI Apoiar a defesa, a conservagéo e pesquisa do patriménio turistico, histérico, ambiental, cultural, artistico, paisagiétiag,

esportivo, as manifestagdes da cultura popular tradicional e o artesanato por meio de projetos de divulgagao, promogan -
restauragdo, salvaguarda, aquisigao de acervos, dentre outros, como estimulo integral e sustentavel das comunidades a fim'

de forlalecer os vinculos e a consciéncia do pertencimento local e regional,

VI Atuar de forma interdisciplinar na elaboragéo, captagao de recursos, parcerias e na produgdo de projetos luristicos,
oducacionals, tacnicos, artisticos, culturais, esportivos, de memoria, de arte-educacao, de educagao para o patriménio, oe
assisiéncia soclal e ambiental como mecanismo de desenvolvimento turistico social, podendo inclusive contratar pessoas
fisicas e juridicas, Orgaos e entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras e receber doagoes para execugao de
sua finalidade,

IX.  Estabelecer termos, acordos, contratos ou convénios com orgaos publicos e privados nacionais ou eslrangeiras e receber
doagoes para a capacitagdo e defesa dos direitos a promogao do turismo e cultura, da defesa e conservacao dos
patriménios histérico, cultural, artistico, esportivo e turistico da regiao;

X.  Exercer a representagao dos associados perante as organizagoes municipais, estaduais ou federais, outras organizagoes
nacionais e internacionais relacionadas ou nao com o setor turistico, procurando defender os interesses gerais de seus
associados, sem servir a causas individuais ou particulares:

X, Participar da execugao da politica de desenvolvimento turistico local/regional e servir as autoridades municipais, estaduais e
federais como orgao consultivo/deliberativo quando assim for solicitado.

XIl.  Promover o dialogo, debater e construir propostas de politicas plblicas entre as comunidades, 0s entes da federagao, 0s
selores privados e instituigdes na defesa dos direitos sociais, & cultura, ao desporto, ao meio ambiente, o turismo e a
cidadania;

Xlll.  Realizar e apoiar pesquisas e a promogao de estudos e capacitagdes diversas nos campos da assisténcia social, artislica,

cultural, desportiva, turistica, ambiental e do patrimonio;

XIV.  Criar, produzir, estimular e apoiar projetos de memoria, de arte-educagdo e educagdo para o patrimdnio historico, cultural €
natural como forma a fortalecer os vinculos sociais;

XV. Participar, estimular ou promover quaisquer alividades e praticar quaisquer atos pertinentes a defesa dos direitos e ao
desenvolvimento social, ambiental, desportivo, turistico, patrimonial histarico, cultural e naturai, podendo inclusive contratar
pessoas fisicas e juridicas, orgaos e entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras e receber doagoes;

XVI.  Captar recursos nas esferas publicas e privadas para projetos sociais, artisticos, culturais, ambientais, desportivos e de
wrismo submetendo, inclusive, as propostas e projetos a leis de incentivo, editais, fundos e requerer titulos e qualificagbes
criando solugdes e alternativas inovadoras de inclusao cidada e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios

XVI.  Participar dos Conselhos Consultivos e Deliberativos nos ambitos Municipal, Estadual e Federal, sempre que convidado,
com escopo de buscar sempre o melhor para a colelividade nos aspectos luristicos, culturais, desportivos, mobilidade
urbana, desenvolvimento econdmico sustentavel, dentre outras.

§1° O CTMAM podera criar, produzir e comercializar produtos, licenciar, divulgar e prestar servicos e informagoes de natureza
luristica, cultural, social, esportiva e ambiental visando a geragao de renda, que sera destinada & manutengao e sustentabilidade da
instituigao.

§2° A fim de cumprir sua finalidade, a Associagao se organizara em quantas unidades de prestagao de servico que se fizerem
necessarias as quais serdo regidas por este estatuto.

§3°- O CTMAM podera criar lojas ou similares para comercializacao efou exposigao de produtos, servigos, proprios efou de terceiros,
visando a geragdo de recursos para manutengao propria, bem como forma de fomento a seus projetos.

§4° - O CTMAM podera criar uma associagao ou outro ente de personalidade juridica de direito privado para fazer a gestao financeira
dos recursos arrecadados com as atividades descrito no §3°acima, se assim se fizer necessario por orientagao/determinagao dos
orgaos publicas.

§5° - Ainda como forma de fomentar e captar recursos para execucao de suas atividades fins e de seus projelos, é licito O CTMAM
fazer a cessdo remunerada de sua logomarca para terceiros, para utilizagao em produtos proprios ou de lerceiros, ou servigos em
locais proprios elou de terceiros.

Artigo 4° O CTMAM desenvolvera e apoiara agoes, no ambito dos associados, para.

. Apresentar aos poderes publicos ou organizagoes privadas as necessidades e aspiragoes das empresas e dos profissionais
do setor turistico, cultural e desenvolvimento econdmico sustentavel e correlatos para que possam ser consideradas;

Il Realizar convénios, termos, contratos e parcerias com entidades oficiais, 6rgaos da administracdo publica, fundacoes,
ONGs, OSCIPs, pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, nacionais ou gstrangeiras para adquirir bens moveis ou
iméveis, patrocinios e apoios diversos, financeiros ou ndo, & a contratagdo de consultorias para atendimento a suas
necessidades;

. Apoiar a preservagdo, o fomento e a valorizago do patrimonio turistico, cultural, historico, ambiental, natural e esportivo da
regiac;
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IV.  Apoiar agdes para melhoria da sinalizagao turistica, dos acessos, da infraestrutura e divulgagao dos atrativos & eventos . ;
turisticos locais e regionais; ]
V.  Capacitar os representantes da cadeia produtiva do turismo e da economia criativa local e regional;
VI Realizar e apoiar atividades de educagao, protegao, preservagao e recuperacao do patrimanio turistico, cultural e historico
visando o desenvolvimento local, regional de forma equilibrada e sustentavel;
VIl  Desenvolver & apoiar propostas que visam a acessibilidade e a defesa dos direitos da crianga, do adolescente, do idoso &
de pessoas com necessidades especiais no ambito da atividade turistica local e regional.

Artigo 5°- No desenvolvimento de suas alividades, a Associagao observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, razoabilidade, da eficiéncia e nao fara nenhuma discriminagéo de raga, cor, género ou religiac.

CAPITULOIV
DAS FONTES DE RECURSO PARA A MANUTENGAO E DO PATRIMONIO

Artigo 6°- Constituem-se fontes de recurso para manutengao da Associagao:

. Contribuigdes financeiras de seus associados;
Il.  Contribuigdes mensais ou anuais;
Il Usufruto que Ihe forem conferidos:
V. Legados, doagoes, subvengdes, verbas, auxilios que Ihe forem destinados por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou de
direito privado;
V.  Dotagdes eventuais provenientes direta ou indiretamente, da Uni&o, Estado & Municipics;
VL. Rendas em seu favor constituidas por terceiros;
VIl.  Renda de eventos organizados pela IGR CTMAM:;
VIIl.  Rendimentos de bens moveis e imoveis que vier adquirir ou de terceiros;
IX.  Rendas provenientes de instituigdes publicas ou privadas;
X.  Verbas oriundas de editais, chamamentos, prémios ou outras oferecidas por instituiges publicas ou privadas, nacionais ou

estrangeiras;
Xl Administragao de programas, empreendimentos e projetos de produgao, comercializagao de produtos e de Servicos.
Xll.  Valores recebidos a titulo de assessoria na captagao de recursos do ICMS de qualquer natureza, planos municipais de

turismo, planos de marketing turistico e Inventério da Oferta Turistica ou outro beneficio fiscal/tributario;
XIll.  Valores decorrentes da venda de produtos proprios ou de ferceiros em lojas préprias ou ndo, bem como de servigos
proprios e ou de terceiros com a utilizagao da logomarca do CTMAM.

Artigo 7°- Os bens, direitos e rendas do CTMAM s0 podem ser utilizados na realizagao de sua finalidade e de seus projetos, contudo,
sendo permitida sua vinculagao, arrendamento, aluguel ou alienagao, observadas as exigéncias legais e estatutarias.

§ 1° - Os valores auferidos com arrendamento, aluguel ou alienagdo, serdo destinados a Associagdo para sua manutengao e
execucao de seus projetos,

Artigo 8°- £ vedado O CTMAM a distribuigéo de rendas, bonificagdes ou vantagens de qualquer natureza, sua renda sera aplicada
integralmente na manutengao, desenvolvimento dos projetos do Circuito e na continuidade do desenvolvimento de sua finalidade,
bem como na remuneragdo de profissionais e ou consultores necessarios ao seu funcionamento e no desenvelvimento de seus
trabalhos.

Paragrafo Gnico - Eventuais superavits serdo empregados integraimente no desenvolvimento de sua finalidade.

Artigo 9> No caso de dissolugao do CTMAM, seu patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos do Art. 61 do Codigo Civil, deste Estatuto, da Lei n°13.019 de 31 de julho de 2014 e da Lei n® 13.204 de 14 de
dezembro de 2015, cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da instancia extinta.

§1°- O CTMAM mantera a escrituragao de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua
exatidao, observando os principios fundamentais da contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade e dara publicidade &0
relatério de atividades e demonstragdes financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com Previdencia Social e com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigos - FGTS, colocando-os & disposigéo para exame de qualquer cidadao.

§2°- O CTMAM nao remunera e nao concede vantagens ou beneficios sob qualquer forma ou a qualquer titulo, aos seus diretores,
conselheiros, associados, instituigdes, benfeitores ou equivalentes, em razdo de competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam
atriouidas pelos respectivas atos constitutivos.

§3° O CTMAM nao distribui resultados, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas de seu patriménio, sob qualguer forma ou
pretexto,
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§4°- O CTMAM aplicara integraimente suas rendas, seus recursos e o eventual resultado operacional em territorio nacional U oy 5,
estrangeiro, na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais em prol dos Municipios associados.

Artigo 10°% O Patriménio do CTMAM € composlo por todos os bens movels e imaveis que possul ou venha a possuir adquirido por
compra, doagdes de terceiros ou por oulros meios legais, devendo ter registro contail.

§1°- Os bens imoveis de propriedade do CTMAM nao poderdo ser alienados ou gravados, salvo proposta aprovada por maioria
absoluta pela Assembleia Geral.

§2°- Os bens moveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados, doados ou vendidos pela Diretoria, que devera registrar as
operagdes, constando do relatorio anual para ciéncia da Assembleia Geral.

CAPITULO V
QUADRO SOCIAL

Artigo 11°- O quadro social do CTMAM sera constituido pelos seguintes associados:

I, Contribuintes Prefeituras Municipais, associadas conforme Artigos 15° e 16° deste estatuto.

SEGAO |
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 12°- Constituem-se direitos dos associados em dia com suas obrigagoes estatutarias:
. Participar da Assembleia Geral, das suas discussdes, deliberagoes, votar e ser votado ou nomeado para cargo diretivo em
caso de vacancia por rendncia ou morte;
Il Estabelecer critérios para o processo de escolha dos seus representantes;
Ill.  Participar dos eventos, feiras, congressos, palestras, cursos e das promogdes da IGR CTMAM conforme condigoes
estabelecidas no Regimento Interno;
V. Participar das comissdes administrativas e ou técnicas por indicagéo da Diretoria;
V.  Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas, propostas e projetos que se relacicnem com as finalidades da

Associagao;
VI.  Solicitar esclarecimentos que julgar necessario,
Vil.  Solicitar a convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria nos termos do Estatuto e Regimento Internc;

VIIl.  Solicitar licenga do quadro social por periodo inferior a 06 (seis) meses por motivo julgado justo pela Diretoria, ficando
isento, durante este periodo, do pagamento da contribuigéo financeira;

IX.  Exercer em relagao aos demals associados, fungao fiscalizadora, levando ao conhecimento da Diretoria possiveis falhas,

X. Frequentar todas as dependéncias da Associagao;

Al Receber carta de quitagdo de contribuigéo anual;

XIl.  Indicar pessoas fisicas de notorio saber, integrantes do Censelho Municipal de Turismo como representante legal do seu
municipio, podendo assim, votar e ser votado para compor a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da Associagao.

Artigo 13° Constituem-se deveres dos associados:
I Contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento da Associagéo no cumprimento de seus objetivos;
Il.  Manter suas obrigagdes financeiras em dia;

Il Respeitar & cumprir fielmente as disposigdes deste estatuto, bem como do regimento interno e demais deliberagoes sociais,
zelando pela imagem e reputagao da Instancia,

IV.  Comparecer presencialmente ou virtualmente de forma regular as reunides convocadas previamente e em tempo habil para
viabilizar sua participagao;

V. Evitar dentro da Associagao qualquer manifestagéo discriminatoria ou promocional de carater politico, religioso, de género
ou racial,

VI.  Comunicar por escrito a Diretoria da Associagao a mudanga de representantes legais, mudanga de enderecos da prefeitura
e seus orgdos de turismo, de endereco residencial dos representantes legais, bem como seus respectivos enderegos
eletrbnicos e contatos telefdnicos;

Vil Apresentar novos associados contribuintes para a Associagao;

VIIl.  Apresentar por escrito a Diretoria da Associagao sugestoes para melhoria do atendimento a sua finalidade;

IX.  Apresentar por escrito & Diretoria da Associagdo carta de intengdo de desligamento da Associagdo, com antecedencia

minima de 30 (trinta) dias;

Artigo 14°- Os associados, ainda que diretores e conselheiros, ndo respondem, direta ou subsidiariamente pelos encargos da
instituigao.
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SECAO Il
DA ADMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSQCIADOS

Artigo 15% O pedido de admissdo do associado sera formal, sequindo a legislagdo vigente e este Estatuto, que devera ser
encaminhado a Diretoria que © colocara para apreciagao na primeira reunido apos o pedido justificando a sua inclusdo no quadro
social, podendo ou n&o ser referendada.

§1°- A admisséo do Municipio ocorrera apos assinatura do Termo Associativo determinando as condicdes de participagéo, prazo de
vigéncia, valor da contribuigdo, deveres, direitos demais obrigagdes de ambas as partes.

§2°- O Municipio devera receber, no ato da assinatura, copias do Regimento Interno, do Estatuto Social, do Planejamento Estratégico,
do Plano de Trabalho vigente, leis, decretos e resolugdes que instituem e regulamentam as politicas publicas de turismo nas esferas
governamentais Estadual e Federal, alem das certidoes negativas e alvara de funcionamento.

Artigo 16° - O valor da contribui¢ao financeira dos associados bem como a forma de repasse seguira as normas estabelecidas no
Regimento Interno.

Paragrafo anico - Apurada pendéncia financeira do municipio candidato ao quadro social com a Associagao ou com qualguer outra
IGR antes associada, devera antes da validagao regularizar tal pendéncia perante a AssOCIagao.

Artigo 17° - O associado podera ser excluido do CTMAM nos seguintes casos e mediante procedimento que garanta a ampla defesa
e 0 contradilorio:
. Nao pagamento de suas contribuigdes financeiras, por causa nao justificada, a juizo da Diretoria;
Il.  Representar e servir a interesses opostos aos da Associagao,
Il.  Motivos graves ou quando descumprir as disposicoes deste Estatuto elou do Regimento Interno reconhecidos pela maioria
simples dos presentes & Assembleia Geral.

§1°- O associado sera informado sobre a decis3o da Diretoria de sua exclus&o, nas hipoteses dos incisos anteriores, por carta
registrada (AR) ou por meio digital que comprove sua ciéncia cabendo recurso do associado excluido ao Presidente da Associagao
dentro do prazo de 15(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da notificagéo.

§2¢- A Diretoria podera deferir ou indeferir 0 recurso.

Artigo 18% O Associado que desejar, espontaneamente, se desligar da Associagdo devera manifestar-se por gscrito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, apresentando a justificativa a Diretoria que em seguida encaminhara o manifesto para a
proxima reunio a fim de validar o desligamento conforme descrito neste Estatuto e legislagao vigente.

Paragrafo unico - Em caso de pendéncia financeira ou outra de qualquer natureza do Associado que manifestar por sua desflliagéo,
devera antes da validacao pela Diretoria regularizar sua situagao perante a Associagdo.

_ CAPITULOVI
DA CONSTITUIGAO E FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Artigo 18°- O CTMAM sera composta pelos seguintes 6rgéos diretivos:
|, Assembleia Geral.
Il. Diretoria Executiva.
. Conselho Fiscal.

SEGAOQ |
DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 19° - A Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria constitui 6rgdo soberano dos Associados, dela podendo participar 0s
socios em plenc gozo dos direitos, sendo representados neste alo, por pessoas fisicas designadas para tal, devidamenle
credenciadas através de instrumento de mandato (procuragao) assinada pelo gestor publico municipal que Ihe outorga tais poderes.

Artigo 20° - No edital de convocagao devera constar a “‘ordem do dia" com a discriminagéo dos trabalhos, ndo podendo ser
discutidos assuntos que nela ndo conste, salvo quando pela propria assembleia for julgado urgente e merecedor de solugéo imediata,
sendo o fato registrado em Ala,

Artigo 21° - A Assembleia sera presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva, que dirigira os trabalhos, fornecendo as informagoes
que Ihe forem solicitadas pelos associados presentes.
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Artigo 22° - O Presidente da assembleia escolherd um secretario que lavrara a respectiva Ata no caso da auséncia da Diretora
Secretaria.

Artigo 23° - As volagdes serdo publicas ou Secretas, conforme a propria Assembleia resolver & apuradas por 02 (dois) escrulinadores
nomeados pelo Presidente

Artigo 24°- Deverao ser observados os seguintes quoruns para votagdo das Assembleias:

| Para as deliberagdes relativas as alteragoes estatutarias, a destituigao do Presidente e do Conselho Fiscal e a dissolugao
da associacdo, serao exigidas quérum qualificado de 2/3 (dois tergos)dos associados em pleno gozo de seus direitos
presentes a Assembleia convocada para esse fim;
Il.  Para as deliberagoes de assuntos estranhos & ordem do dia da assembleia, sera exigido quérum qualificado de 2/3 (dois
tergos) dos votos presentes;
. Asdemais deliberagdes das assembleias serao aprovadas pelo voto da maioria simples dos presentes.

Paragrafo (nico -E vedado & Assembleia delierar, em primeira convocagao, sem a presenga da maioria simples dos Associados, ou
com menos de um terco nas convocagdes seguintes.

Artigo 25° Havendo empate nas votagdes das Assembleias o Presidente tera voto de qualidade.

Artigo 26° Nas auséncias e impedimentos do Presidente Executivo, compete ao Vice-presidente dirigir os trabalhos e nas auseéncias
ou impedimentos deste compete a Assembleia designar substituto para dirigir os trabalhos.

SUBSEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Artigo 27° - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a nos meses previstos no Regimento Interno e a ela compete:
l. Proceder a eleicdo e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Il Proceder 4 eleicao e posse do Presidente da nova Diretoria,
IIl.  Discutir e aprovar os resultados do exercicio e as contas aprovadas pelo Conselho Fiscal,
IV.  Aprovar ainclusao ou exclusao de municipios;
V.  Aprovar o planejamento estratégico e o plano de trabalho e adequagbes necessarias para o periodo vigente;
V.  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no planejamento estratégico e plano de trabalho,

Paragrafo Unico - Os Associados serao canvocados com antecedéncia minima de 07 (sete) dias pela Diretoria Executiva.

SUBSECAO I ,
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 28°- A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario, podendo ser convocada pelo Presidente ou pelo
minimo de 1/5 (um quinto) dos associados com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e instalar-se-a em primeira
convocagao com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos associados e em segunda convocagao, quinze minutos apds com qualquer
numero de associados presentes.

Paragrafo tnico - O Conselhe Fiscal, com o aval de lodos 0s seus membros, para tratar de assuntos de sua competéncia,em carater
de urgéncia, podera convocar Assembleia Geral Exiraordinaria.

Artigo 29° -Poderé a Associagao deliberar em Assembleia Geral Extraordinaria:
.  Sobre alteragGes no presente Estatuto e ou Regimento Interno;

Il.  Analisar recursos contra decisbes da Diretoria;

lIl.  Conceder titulos;

V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

V.  Discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse da associagao para os quais for convocada;
VI.  Decidir sobre a extingéo da Associagao;
VIL Deliberar sobre a destituigao do Presidente, ou qualquer outro membro da diretoria ou do conselho fiscal.

SECAOII
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 30° A Diretoria Executiva € o 6rgdo da administragéo do CTMAM compesta por:
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I Diretor Presidente \
Il.  Diretor Vice Presidente pe):
I, Diretor Secretario '
V.  Diretor Secretario Adjunto
V. Diretor Tesoureiro
VI, Diretor Tesoureiro Adjunto

Vil Diretor de Comunicagao e Marketing
Art. 31° Compete a Diretoria Executiva:

1. Administrar a entidade de modo que se cumpram as finalidades estatutarias;

Il. Convocar e presidir as sessdes da Assembleia Geral Ordinaria,

1. Conduzir os processos eleitorais, nos termos deste Estatuto e suas deliberagdes;

V. Elaborar e executar 0 Plano Anual de Trabalho, apresentando & Assembleia Geral o relatorio anual e respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo;

V. Elaborar o orgamento das receitas e despesas para 0 exercicio seguinte;

VI Interagir com instituigdes publicas e privadas, tanto no pais como no exterior, para mutua colaboragao em atividades de
interesse comum;
VIl Praticar 0s demais atos necessarios & administragao, observando as deliberagbes da Assembleia Geral e executando
sempre 0s trabalhos de acordo com as competéncias e atribuiges previstas neste Estatuto e em suas deliberagoes;
VIl Contratar e demitir pessoal técnico, especializado, administrativo e auxiliar, bem como gestor, que componha 0 quadro
funcional

Art. 32° A Diretoria Executiva sera composta por membros indicados pelos associados e tera seus membros eleitos pela Assembleia
com mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida recondugao sem restrigoes.
&1°A Diretoria Executiva deliberara, de forma colegiada, sob a coordenagao do Presidente.
& 2¢ A Diretoria Executiva reunir-se-a bimestralmente ou sempre que convocada pelo Presidente e de forma regimental.
& 30 As decisdes serdo tomadas pela maioria absoluta dos votos.
& 4°Em caso de vacancia dos diretores, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente (vice presidente ou diretor adjunto), ate o
seu término. Em caso de saida do suplente, o substituto sera indicado pelo Presidente, com apreciagao e aprovagaoc da direteria
executiva,
&5° A posse dos diretores substitutos sera formalizada através do registro da Ata em cartorio.
86° Em caso de vacancia de pelo menos 3(trés). membros da diretoria executiva em um mesmo periode, serd convocada nova
eleigao.
Art. 33° Compete ao Diretor Presidente:
| Representar O CTMAM, em juizo ou fora dele, bem como em todas as relagdes com terceiros, podendo delegar esses
poderes;
Il Convocar Assembleias Gerais Ordinérias e Extraordinarias, nos casos previstos no Estatuto;
Ill. Coordenar as agdes da Diretoria Executiva e tomar as iniciativas necessarias para a realizagao dos objetivos dO CTMAM;
IV. Executar ou fazer executar as decises tomadas pela Assembleia Geral;
V. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, bem como abrir as Assembleias Gerais, quando a convocagao for de
sua autoria, tendo ainda o voto de qualidade;
VI, Presidir as reunides da Assembleia Geral Ordinéria, quando estas forem de sua convocagéo, nas quais votara normalmente, e
ainda tera o voto de qualidade,
VIl Assinar em conjunto com o tesoureiro a documentagao contabil, financeira e patrimonial pertinente, cheques e oulros titulos
de créedito emitidos pelo CTMAM;
VIl Assinar juntamente com o Secretério, as atas das reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;
IX. Contratar e demitir pessoal técnico, especializado, administrativo e auxiliar, bem como gestor, que componha o quadro
funcional,
X. Designar grupos de trabalho e nomear comissoes internas para tratamento de assuntos de interesse dO CTMAM;
XI. Deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto.
Paragrafo primeiro: O Diretor Presidente, em seus impedimentos, sera substituido pelo Vice-Presidente, que devera execular as
tarefas que Ihe forem apropriadas, como também colaborar na diregéo e execugao de todas as atividades dO CTMAM.
Paragrafo segundo: O Vice-Presidente, em seus impedimentos sera substituido pelo Diretor Secretério, que devera executar as
tarefas que Ihe forem apropriadas, como também colaborar na diregéo e execugao de todas as atividades dO CTMAM.
Art. 34° Compete ao Diretor Secretario:
[ Secreltariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral Ordinaria;
Il Lavrar as atas de reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral Ordinaria;
Il  Assinar juntamente com o Presidente, as atas das reunioes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral,
v Dar encaminhamento &s correspondéncias solicitadas pela Diretoria Executiva;
V.  Prestar sua colaboragdo ao Presidente e a Diretoria Executiva em geral.
Paragrafo Unico. O Diretor Secretério, em seus impedimentos, sera substituido pelo Secretario-Adjunto, que devera executar as
tarefas que Ihe forem apropriadas, como também prestar sua colaboragao ao Presidente e 4 Diretoria Executiva em geral.
Art. 35° Compete ao Diretor Tescureiro
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|, Elaborar o orgamento anual, submetendo-0 a deliberagéo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, 2
I Coordenar a elaboragéo mensal do balancete da movimentagao financeira, L
i Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
v Proceder, juntamente com 0 Presidente, a movimentagéo de valores financeiros,
v Fomecer ao Conselho Fiscal as informagdes e dados necessarios para o acompanhamento das finangas dO CTMAM;
Vl.  Assinar em conjunto com o Presidente os documentos hancArios e financeiros necessarios ao funcionamento dO CTMAM.
VI Prestar sua colaboragao ao Diretor Presidente ¢ a Diretoria Executiva em geral
Paragrafo Unico: O Diretor Tesoureiro, em seus impedimentos, sera substituido pelo Diretor Tesoureiro Adjunto, que devera
executar as tarefas que Ihe forem apropriadas, como tambem prestar sua colaboragdo ao Presidente e a Diretoria Executiva em
geral.
Art. 36° Compete ao Diretor de Comunicagao e Marketing:
I, Responsabilizar-se pelas agbes € servigos de comunicagao e de divulgagdo dO CTMAM;
Il Relacionar-se com 0s 0rgéos de comunicagao;
1. Informar e orientar a midia e o publico com relago as atividades dO CTMAM,
v Responsabilizar-se pela criagdo de campanhas, estratégias de divulgagao, orienlagéo de acoes e demais atividades de
marketing;
V. Elaborar relatorios técnicos de suas atividades,
VI Prestar sua colaboragdo ao Diretor Presidente e & Diretoria Executiva em geral.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL
Artigo37° - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros eleitos para mandato de 04 (quatro) anos, pela mesma
Assembleia Geral que eleger a Diretoria sendo permitida reeleigao.

Artigo 38° - Aos membros do Conselho Fiscal compete:
| Examinar a escrituracao da Associagdo, verificando a exatidao dos langamentos contabeis;

Il.  Dar parecer sobre a aplicagao de numerarios da Associagao,

Ill.  Dar parecer sobre qualquer matéria financeira submetida ao seu exame,

IV.  Dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre 0s balangos semestrais;

V.  Aprovar balancetes mensais e semestrais da Associagao encaminhando-os para aprovagao da Assembleia Geral;
VI.  Pedir instauragao de auditoria efou consultoria independentes, sempre que entender necessario,
VIl.  Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes patrimonials realizadas.

Artigo 39° - O Conselho Fiscal tera absoluta independéncia para exercer o cumprimento de suas fungBes, inteirando-se de todos 0s
negocios, operagdes, correspondéncias, livros de contabilidade, extratos bancarios, livro caixa, podendo solicitar a qualquer momento
esclarecimentos necessarios ao melhor desempenho de suas fungges.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 40° - S30 direitos do CTMAM receber contribuigSes mensais ou anuais de cada associado conforme determinagao da
Assembleia Geral bem como receber doagoes, verbas federais, estaduais, municipais, de pessoas fisicas e ou juridicas de direito
privado, nos termos da legislagao vigente.

Artigo 41° - A Associagdo podera demandar consultorias € servigos especializados, necessitando, para tal, efetuar convénios,
termos. acordos elou contratagoes diversas para execugao de suas atividades.

Artigo 42° - As compras e contratagdes da Associagao observardo aos principios da moralidade, economicidade, impessoalidade,
legalidade e eficiéncia e serdo geridas por uma comiss&o composta pelo Presidente, Vice-Presidente e Diretor Financeiro.

Artigo 43° - Os integrantes do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva nao responderdo solidaria e nem subsidiariamente pelas
obrigagdes da entidade, respondendo, entretanto, pessoalmente, por atos lesivos a lerceiros ou a propria associagdo, praticados com
dolo ou culpa.

Artigo 44°- Os funcionarios e ou prestadores de servigos que forem absorvidos, admitidos ou contralados e que prestarem servicos
profissionais 4 entidade, serdo regidos pela Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT) e da Lei de Estagio (Lei n° 11.768 de 25 de
setembro de 2008), pela Lei 13.429/17 Terceirizagéo e prestacao de servigos por meio de pessoa juridica.
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§1° - O Gestor técnico designado para o trabalho devera executar o plano de trabalho e sistema de gestao em conscnéncia"a‘prﬁ’f}:
planejamento estratégico e cronograma da Associagéo com & supervisao e aprovagao da Diretoria Executiva. O Gestor Tecnico.

devera se orientar pelos principlos da Resolugéo Secult n® 16 de 08/04/2020;

I Promover a interlocugdo entre as demais IGR's, municipios, comunidades, parceiros, governo estadual e federal;
Il Detectar projetos turisticos adequados 4 realidade regional,
Il Visitar periodicamente todos os municipios associados,
IV.  Assessorar os dirigentes da IGR no planejamento de agdes da entidade;
V.  Gerenciar projetos e executar agdes, conforme planejamento estratégico da entidade;
VI, Captar parcerias e associados em conjunto com 0s dirigentes da entidade;
VI Articular e fomentar a cadeia produtiva dos municipios associados com os dirigentes da entidade,
VIl Elaborar projetos e identificar editais e linhas de financiamento;
IX.  Assessorar tecnicamente na elaboragéo e implementagao da legislagao e do plano municipal de turismo;
X Assessorar tecnicamente os municipios na comprovagao das exigéncias do pleito do ICMS turismo;
Xl.  Assessorar tecnicamente os municipios no atendimento as exigéncias para participagdo na politica de regionalizagdo do
turismo estadual e federal;
XlIl.  Promover o fluxo de informagdes de forma homogénea entre 0s associados.

§2°- Existindo nos orgaos diretivos da Associagao, membro qualificado & com capacidade técnica para assumir as atribuigoes/fungoes
do Gestor Técnico, ou para o exercicio de qualquer atribuig&o vinculada a execugao de objeto de parceria ou outro termo, deve-se
estabelecer preferéncia para que estes possam assumir tais atribuigbes na Associagao.

§3°- Para os casos de membro de a Diretoria Executiva assumir as atribuigdes/fungdes do Gestor Técnico, o falo nao gera vinculo
empregaticio e © mesmo sera pago sobre a titularidade de “Ajuda de Custo” devidamente aprovada em Assembleia Geral,

Artigo 45° - As despesas de deslocamento rodoviario, aéreo e ferrovidrio dos membros que compdem a Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal serdo reembolsadas ou pagas antecipadamente, quando necessario, mediante apresentagdo dos comprovantes
fiscais e no caso de uso de veiculo particular o valor do quildmetro rodado, sera pago conforme regimento interno, mediante a
apresentagéo de relatorio com comprovagao da representalividade da Associagao no destino.

§1° - O pagamento de diarias, para despesas de trabalho administrativo e ou técnico aos membros que compdem a Direforia
Executiva, Conselho Fiscal e Gestdo conforme descrito no regimento interno, se dara sempre que ocorrer representatividade da
Associagao.

§2° - O pagamento de hospedagens aos membros que compdem a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Gestao conforme descrito
no regimento interno se dara sempre que Necessario.

Artigo 46° - As disposigdes estatutarias poderao, quando necessérias, ser alteradas ou suprimidas, sempre que houver justificado
motivo, no interesse da Associagao ou para atendimento a normas legais, e se farao mediante a convocagao de seus associados,
através da Assembleia Geral Exiraordinaria, na forma que dispoe este Estatuto.

Artigo 47° - A Associago sera dissolvida quando se constatar que nao mais apresenta as condigdes técnicas, operacionais e/ou
financeiras necessarias e adequadas a realizagdo dos fins para os quais foi criada.

Artigo 48° - A prestag&o de contas ao Municipio associado ocorrera, trimestralmente, mediante a entrega dos relatorios e balancetes
analiticos, e anualmente, mediante a entrega do balango patrimonial, balancete analitico, demonstralivo de resultado do exercicio,
caleulo de indice de liquidez, certidoes: federal, estadual, municipal, trabalhista, de faléncia e concordata, do FGTS e do relatério de
atividades do periodo.

Artigo 49° - No caso de projetos ou programas, cuja execugac exceder a um exercicio, o recurso para sua continuidade devera
constar no Plano de Trabalho do exercicio seguinte.

Artigo 55° - As despesas previstas e detalhadas no Plano de Trabalho da Associag3o constardo no orgamento anual aprovado pela
Assembleia podendo ocorrer ajustes, sempre que necessario apreciado em reunides ordinarias.

Artigo 56° - Nenhum afastamento por licenga sera concedide a qualquer diretor da Associagao por prazo superior a 90(noventa) dias.

Artigo 57° - No prazo minimo de 90 (noventa) dias antes da conclusao do mandato da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, o
Presidente providenciara o processo eleitoral e convocara a Assembleia Geral para eleigao e posse dos novos membros.
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§1°- Os membros da D!retona e do Conselho Flsca! serao elellos pela Assemblela Geral Ordinaria, por escrutinio secrelo voto aberiﬁ
ou por aclamagao, e terdo mandato de 04(quatro) anos, sendo permitida a reeleigao.

§2° - Os interessados em participar do processo eleitoral deverdo manifestar-se por escrito até 45 (quarenta e cinco) dias antes da
elei¢ao apresentando chapa completa ou apenas apresentando seu nome para concorrer @ uma vaga.

Artigo 58° - Qualquer allerag@o deste Estatuto somente sera valida apds aprovagdo em Assembleia Geral extraordinaria
especialmente convocada para este fim,

Artigo 59° - Os Associados ndo serdo subsidiariamente e nem sclidariamente respons.’avws pelos compromissos, expressa ou
tacitamente assumidos pelos diretores da Associagao.

Artigo 60° - O CTMAM somente podera ser dissolvida por motivos de forga maior.

Paragrafo unico - Considerar-se-a forga maior para o fim deste artigo, além dos casos previstos em lei, qualquer eventualidade que
torne inexequivel a existéncia da Associagao.

Artigo 61° - Os casos omissos no presente Estatuto, fora da algada da Diretoria Executiva serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Artigo 62° - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo, devendo o mesmo ser registrado em cartério
revogando-se inteiramente o anterior.

Coronel Fabriciano, 10 de margo de 2023

e

Hélio Adiclo de Almeida

Marinelte Vieira de Sousa

Presidente do CTMAM QOABIMG 136072
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